
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Иркутск

о  Законе Иркутской области 
«О квотировании рабочих 
мест для несовершеннолет­
них»

В соответствии со стачьсй 72 {Регламента Законодагс^плюго Собра­
ния Иркутской области Закоиодагельное Собрание

И0С1ЛИОВЛЯ!: ! ;

1. Принять Закон Иркутской области «О квотировании рабочих мест 
для несовершеннолетних».

2. Направить данный Закон Губернатору Иркутской области 
Ерощенко С.В. для обнародования.

Председатель
Законодате^п>ного Собрания Л.М. Ьср^шна



ЗАКОН  
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ М1{СТ ДЛЯ ИНС0В1:Р11И:Н1 ЮЛЕТПИХ

Статья 1. Предмет правового регулирования пасгоятего Закона

Настоящий Закон в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», Федеразн^ным законом ог 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях нрав ребенка в Российской Федерации» регулирует 
отдельные вопросы квотирования рабочих месг для несовертспнолетиих 
граждан в возрасте от 16 до 18 л с 1 (далее несовертсннолстние) в Иркут­
ской области.

Статья 2. Квота для приема на рабо ту нссоверпютюлетних

1. Квота для приема па работу пес0вер1не1нюлетних устанавливается 
для организаций, осуществляющих деятельность на территории Иркутской 
области и имеюпщх среднесписочную численность работников более 
100 человек (далее -  организапии), в размере 1 нроценга к среднесписоч­
ной численности работников орга[шзаций.

Квота не устанавливается для организаций, находящихся в стадии 
банкротства или ликвидации.

2. О рганизация самостоя'гс]Н5НО рассчитывает размер квоты исходя 
из среднеснисочной численности работников, занягы х в организации. 
С реднесписочная численность р а б о п п 1Ков определяется в соответствии с 
закоиодаге]НзСтвом Российской Ф едерации.

3. При онреде^юнии размера квогы округление производится до це­
лого числа в м епьтую  сгоропу.

Статья 3. Реализация прав и обязанное гей рабо годателей

1. Организации независимо ог организапионно-правовых форм и 
форм собственности организую! квотируемые рабочие места за счет соб­
ственных средств.

Организация квотируемого рабочего мес1а не осу|цесгвляется на ра­
бочих местах, где труд несовершеннолетних запрещен или условия труда 
не соответствуют нормам и гребованиям законодагельсгва Российской 
Федерации.



2. Организации вправе запрашивать и по^[учать от испо^пIитс^Iьпого 
органа государственной власти Иркутской области, осуществляющего 
полномочия в сфере содействия занятости населения, и государственных 
учреждений службы занятости населения информацию, необходимую при 
создании квотируемых рабочих мест.

3. Организации обязаны ежемесячно представлять в государственные 
учреждения службы занятости паселения информацию о грудоустройстве 
несовершенно^ютниx на кво гируемые рабочие мес га по форме и в гюрядке, 
которые установлены IIравиге^П5Ством Ирку гской обласчи.

Статья 4. 1 рудоустройство песовершспиолегпих

1. Трудоустройс'гво на квотируемые рабочие места осуществляется 
несовершеннолетними самостоя ге^плIо ^шбо по направлению государ­
ственных учреждений службы занятости пасе^юпия.

2. Подбор подходяп1ей работы осуществляется государственными 
учреждениями службы занятости паселения в установленном законода­
тельством порядке.

3. Заключение и прекратцепие трудового договора с несовершенно­
летними производится в соогветсгвии с особенностями, установленными 
законодательством Российской Федерации о рсгу^шровапии труда работ- 
1ШК0В в возрасте до 18 ]ют.

Статья 5. Заключительные положения

Настоящий Закон вступаеч в силу через деся 1 ь календарных дней по­
сле дня его официального опуб^шкования.

Губернатор 
Иркутской области

г. Иркутск
« б » марта 
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